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[bookmark: t2]1. Основы трудового права. Трудовой договор
Трудовое право – отрасль права, регулирующая общественные отношения, возникающие в сфере наемного труда. Трудовые отношения охватывают отношения, основанные на взаимном соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
В целом можно выделить следующие сферы общественных отношений, которые относят к предмету правового регулирования трудового права:
· трудовые отношения работника и работодателя в связи с выполнением работником его трудовой функции;
· отношения в области управления и организации труда;
· отношения, связанные с трудоустройством и обеспечением занятости;
· отношения в сфере социального партнерства;
· отношения в сфере профессионального роста работника (повышение квалификации, переквалификация и т.д.);
· государственный контроль и надзор в области труда.
Таким образом, основные участники трудовых отношений – работник и работодатель. Однако трудовое право обеспечивает соблюдение государственных интересов в области социального партнерства, трудовых прав граждан, закрепленных в Конституции РФ. Поэтому к числу участников трудовых отношений можно отнести и государство в лице уполномоченных органов государственной власти.
Трудовое право не регулирует исполнение служебных обязанностей военнослужащими, деятельность членов совета директоров, гражданско-правовые договорные отношения в области выполнения работ и услуг.
Метод трудового права можно охарактеризовать специфическим сочетанием императивных и диспозитивных начал (со значительным преобладанием последних). В регулировании трудовых отношений активно используются локальный (в рамках предприятия) и договорный способы.
К основным принципам трудового права относятся:
1) свобода труда, когда каждый свободно выбирает профессию и род деятельности, распоряжается своими способностями к труду;
2) запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;
3) защита от безработицы со стороны государства и содействие в трудоустройстве;
4) обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых;
5) обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
6) обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по работе, а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование;
7) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы;
8) обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах;
9) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений;
10) обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
11) установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, осуществление государственного контроля (надзора) за их соблюдением;
12) обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая судебную защиту;
13) обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.
Регулирование трудовых отношений осуществляется источниками трудового права: Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ 2001 г. (ТК РФ), нормативными актами субъектов РФ, подзаконными актами, содержащими нормы трудового законодательства, правовыми актами органов местного самоуправления, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Ключевое понятие трудового права – социальное партнерство в сфере труда – означает систему взаимоотношений между работниками, работодателями, их представителями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленную на согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Основными участниками социального партнерства являются работники и их представители (профессиональные союзы и их объединения), работодатели и их представители. 
Важнейшую роль в построении социального партнерства играет коллективный договор, т.е. правовой акт, регулирующий социально‑трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Коллективный договор регулирует обязательства работников и работодателя по следующим аспектам трудовой деятельности:
· формы, системы и размеры оплаты труда, а также выплата пособий и компенсаций;
· механизм индексирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;
· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
· экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
· оздоровление и отдых работников и членов их семей;
· частичная или полная оплата питания работников;
· отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора и проч.
Таким образом, коллективный договор играет роль базиса для построения индивидуальных трудовых отношений конкретных работников с работодателем, которые закрепляются в форме индивидуального трудового договора. Как основной документ, регулирующий отношения между работником и работодателем, трудовой договор кроме информации о заключающих его сторонах обязательно должен содержать следующие условия:
· место и условия работы;
· трудовая функция работника;
· дата начала работы;
· условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада, надбавок, поощрительных выплат;
· режим рабочего времени и времени отдыха;
· гарантии и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда;
· условие об обязательном социальном страховании работника.
Кроме указанных обязательных условий трудовой договор может предусматривать и дополнительные условия, например об испытательном сроке, о неразглашении работником государственной или служебной тайны и т.д.
Учитывая возможные изменения социальных условий, ТК РФ ограничивает срок действия коллективного договора тремя годами. Трудовой договор считается срочным, если он заключен на определенный срок (не более пяти лет). Возможно заключение и бессрочного трудового договора.
По общему правилу трудовой договор возможно заключать с работником, которому уже исполнилось шестнадцать лет. Трудовая деятельность возможна и для лиц, не достигших шестнадцати лет: с пятнадцати лет – в случае получения общего образования; с четырнадцати лет – для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда; до четырнадцати лет – в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках, с согласия одного из родителей или разрешения органа опеки и попечительства. Труд несовершеннолетних работников характеризуется облегчением режима труда.

2. Регулирование труда и отдыха. Трудовая ответственность
Помимо непосредственного выполнения трудовой функции к обязанностям работника относится соблюдение дисциплины труда, т.е. подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Условия для подобного правомерного поведения работника обязан создать работодатель.
Трудовой коллектив каждого предприятия ориентируется на особый локальный акт – правила внутреннего трудового распорядка, который прилагается к коллективному договору. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений на конкретном предприятии.
Одной из принципиальных задач в организации труда на предприятии, имеющей социальное и экономическое значение, является определение рабочего времени, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности. Согласно ТК РФ, продолжительность рабочего времени ограничена 40 часами в неделю, т.н. нормальной продолжительностью рабочего времени, которые распределяются в зависимости от шести– или пятидневной рабочей недели.
Однако трудовое законодательство обязует работодателя установить сокращенную продолжительность рабочего времени для следующих категорий работников:
✓ несовершеннолетние работники;
✓ работники‑инвалиды;
✓ работников, трудящиеся во вредных и опасных условиях труда;
От сокращенного рабочего времени следует отличать неполное рабочее время, которое устанавливается по соглашению между работником и работодателем. ТК РФ обязует работодателя установить неполный рабочий день или неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребенка‑инвалида, по причине необходимости ухода за больным членом семьи. Однако, в отличие от сокращенного рабочего времени, при работе на условиях неполного рабочего дня оплата труда работника пропорционально снижается.
Все категории работников имеют право на сокращенный на один час рабочий день накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час, к работе в ночное время не допускаются некоторые категории работников, например беременные женщины и несовершеннолетние работники.
Превышение нормальной продолжительности рабочего времени возможно в случае сверхурочной работы, эпизодически выполняемой работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, или в случае работы на условиях ненормированного рабочего дня. Работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе как с его согласия (при необходимости закончить работу, при неявке сменяющего работника в условиях непрерываемых работ и т.д.), так и без его согласия (при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения и т.д.).
Трудовое законодательство гарантирует право работников на отдых, регламентируя время отдыха, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. К времени отдыха относятся: перерывы в течение рабочего дня (не менее 30 минут в день), ежедневный отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых, который не может быть менее 42 часов), нерабочие праздничные дни, отпуск.
Труд работника оплачиваем, т.е. выполняется на условиях материального вознаграждения, величина которого устанавливается трудовым договором и зависит от следующих параметров:
· квалификация работника;
· сложность, количество, качество и условия выполняемой работы;
· возможные компенсационные выплаты, т.е. доплаты и надбавки за работу в сложных условиях;
· стимулирующие выплаты, т. е. премии, доплаты, надбавки и вознаграждения поощрительного характера.
Предприятия сами определяют системы оплаты труда для разных категорий работников. Обычно выделяют два метода исчисления заработной платы: повременные и сдельные системы оплаты труда. В каждой из систем могут быть заложены механизмы денежной стимуляции работника: помимо простой повременной и прямой сдельной систем оплаты труда применяются повременно‑премиальная, сдельно‑премиальная, сдельно‑прогрессивная системы оплаты труда.

Трудовое законодательство выделяет два вида ответственности: дисциплинарную и материальную. Дисциплинарная ответственность устанавливается за совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Работодатель имеет право на применение следующих санкций в отношении совершившего дисциплинарный проступок работника:
✓ замечание;
✓ выговор;
✓ увольнение по соответствующим основаниям.
Материальная ответственность заключается в обязанности возмещения материального ущерба и может быть возложена как на работника, так и на работодателя.
Работодатель обязан возмещать материальный ущерб работнику в следующих случаях:
- незаконное лишение работника возможности выполнять трудовую функцию (незаконное увольнение, отстранение от работы, задержка выдачи трудовой книжки);
- задержка выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.
Работник при причинении ущерба работодателю возмещает только прямой действительный ущерб, но не упущенную выгоду. Основаниями освобождения работника от материальной ответственности за причиненный ущерб являются:
· непреодолимая сила;
· хозяйственный риск;
· крайняя необходимость;
· необходимая оборона;
· неисполнение работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
Система социального партнерства в сфере труда создает условия для защиты трудовых прав и свобод работника, которая сводится к следующим формам:
1) самозащита, т.е. работник, предварительно известив работодателя, имеет право беспрепятственно отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, приостановить работу в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней;
2) защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами, которые наделены правами на осуществление контроля в сфере трудовых отношений, проведение независимой экспертизы условий труда, участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, участие в рассмотрении трудовых споров и т.д.;
3) государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства, субъектами которого являются федеральная инспекция труда и другие уполномоченные федеральные органы исполнительной власти;
4) судебная защита.

3. Основы информационного права
Информационное право – это отрасль права, совокупность правовых норм, регулирующих общественные отношения в информационной сфере, т.е. связанных с оборотом информации, формированием и использованием информационных ресурсов, созданием и функционированием информационных систем в целях обеспечения безопасного удовлетворения информационных потребностей граждан, организаций, государства и общества. 
Объектом информационного права являются отношения, возникающие при: поиске, получении, передаче, производстве и распространении информации, применении информационных технологий, обеспечении защиты информации. Эта отрасль имеет целями исследование информационной сферы, выявление объектов и субъектов информационных правоотношений, подготовку проектов нормативных правовых актов в области действия информационного права и др.
Считается, что эта формирующаяся отрасль права зародилась как подотрасль права административного. В информационном праве используется вся совокупность методов (способов регулирующего воздействия на информационные правоотношения), то есть как диспозитивное регулирование (свобода выбора, равенство сторон, децентрализация, координация), так и императивное регулирование (централизованное осуществление властных полномочий, строгая субординация).
Предметом информационного права выступает информация, т.е. сведения (сообщения, данные) о событиях, фактах, явлениях, независимо от формы их представления. Информация в зависимости от категории доступа к ней подразделяется на:
А) общедоступную информацию,
Б) информацию, доступ к которой ограничен федеральными законами (информация ограниченного доступа).
Ограничение доступа к информации устанавливается федеральными законами в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. При этом не может быть ограничен доступ к:
1) нормативным правовым актам, затрагивающим права, свободы и обязанности человека и гражданина, а также устанавливающим правовое положение организаций и полномочия государственных органов, органов МСУ;
2) информации о состоянии окружающей среды;
3) информации о деятельности государственных органов и органов МСУ, а также об использовании бюджетных средств (за исключением сведений, составляющих государственную или служебную тайну);
4) информации, накапливаемой в открытых фондах библиотек, музеев и архивов, а также в государственных, муниципальных и иных информационных системах, созданных или предназначенных для обеспечения граждан (физических лиц) и организаций.
Кроме понятия информации, закон определяет следующие основные понятия информационного права:
- информационная система – это совокупность содержащейся в базах данных информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и технических средств. 
- информационные технологии – это процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы осуществления таких процессов и методов. 
- информационно-телекоммуникационная сеть – технологическая система, предназначенная для передачи по линиям связи информации, доступ к которой осуществляется с использованием средств вычислительной техники.

Законодательство РФ в области информационного права основывается на Конституции РФ, международных договорах и состоит, в первую очередь, из Федерального закона 2006 г. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», а также других регулирующих отношения по использованию информации федеральных законов.
Правовое регулирование отношений, возникающих в сфере информационного права, основывается на следующих принципах:
1) свобода поиска, получения, передачи, производства и распространения информации любым законным способом;
2) открытость информации о деятельности государственных органов и органов МСУ и свободный доступ к такой информации, кроме случаев, установленных федеральными законами;
3) обеспечение безопасности России при создании информационных систем, их эксплуатации и защите содержащейся в них информации;
4) достоверность информации и своевременность ее предоставления;
5) неприкосновенность частной жизни, недопустимость сбора, хранения, использования и распространения информации о частной жизни лица без его согласия;
6) недопустимость установления нормативными правовыми актами каких-либо преимуществ применения одних информационных технологий перед другими.
Можно выделить три основные группы субъектов информационного права: 
- производители, или создатели, информации, в том числе авторы; 
- обладатели информации (информационных объектов); 
- потребители информации. 
Обладателем информации может быть гражданин (физическое лицо), юридическое лицо, Российская Федерация, субъект РФ, муниципальное образование. Обладатель информации вправе:
1) разрешать или ограничивать доступ к информации, определять порядок и условия такого доступа;
[bookmark: _GoBack]2) использовать информацию, в том числе распространять ее, по своему усмотрению;
3) передавать информацию другим лицам по договору или на ином установленном законом основании;
4) защищать установленными законом способами свои права в случае незаконного получения информации или ее незаконного использования иными лицами.
Обладатель информации при осуществлении своих прав обязан:
1) соблюдать права и законные интересы иных лиц;
2) принимать меры по защите информации;
3) ограничивать доступ к информации, если такая обязанность установлена федеральными законами.
В целях ограничения доступа к сайтам в сети «Интернет», содержащим информацию, распространение которой в Российской Федерации запрещено, создается единая автоматизированная информационная система «Единый реестр доменных имен, указателей страниц сайтов в сети "Интернет" и сетевых адресов, позволяющих идентифицировать сайты в сети "Интернет", содержащие информацию, распространение которой в Российской Федерации запрещено». 
В целях ограничения доступа к информации в сети «Интернет», обрабатываемой с нарушением законодательства Российской Федерации в области персональных данных, создается автоматизированная информационная система «Реестр нарушителей прав субъектов персональных данных».
Нарушение требований закона влечет за собой дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность.

Законодательством РФ или соглашением сторон могут быть установлены требования к документированию информации. Документированная информация – это зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или в установленных законодательством РФ случаях ее материальный носитель. В свою очередь, документирование – это процесс сохранения какой-либо информации на различные носители по установленной форме и правилам при помощи записи, т.е. процесс создания документа. 
Документ – материальный носитель с зафиксированной на нём в любой форме информацией в виде текста, звукозаписи, изображения и (или) их сочетания, который имеет реквизиты, позволяющие его идентифицировать, и предназначен для передачи во времени и в пространстве в целях общественного использования и хранения. 
В федеральных органах исполнительной власти документирование информации осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Правила делопроизводства и документооборота, установленные иными государственными органами, органами местного самоуправления в пределах их компетенции, должны соответствовать требованиям, установленным Правительством Российской Федерации в части делопроизводства и документооборота для федеральных органов исполнительной власти.
Электронное сообщение, подписанное электронной цифровой подписью или иным аналогом собственноручной подписи, признается электронным документом, равнозначным документу, подписанному собственноручной подписью, в случаях, если федеральными законами или иными нормативными правовыми актами не устанавливается или не подразумевается требование о составлении такого документа на бумажном носителе.
Закон РФ «О языках народов Российской Федерации» 1991 г. регулирует вопросы использования государственного языка в документах. В соответствии с этим законом официальное делопроизводство может вестись на государственном русском языке, государственных языках республик и иных языках народов России, определяемых законодательством республик. Официальная переписка между государственными органами, организациями, учреждениями и предприятиями субъектов РФ с адресатами в Российской Федерации ведется на русском языке.
В промышленности, связи, на транспорте и в энергетике на всей территории России используется русский язык. Другие языки могут применяться только при наличии соответствующего международного или межреспубликанского договора. Закон устанавливает также нормы использования языка в судебной, внешнеполитической, внешнеэкономической и других сферах деятельности.
Ряд законодательных актов РФ регулирует вопросы использования относимой к государственной тайне и иной конфиденциальной информации. В частности, Закон РФ от 1993 г. «О государственной тайне» регулирует отношения, возникающие в связи с отнесением сведений к государственной тайне, их рассекречиванием и защитой в интересах обеспечения безопасности Российской Федерации.
К государственной тайне закон относит защищаемые государством сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, распространение которых может нанести ущерб безопасности Российской Федерации.
Законом установлены три степени секретности сведений, составляющих государственную тайну («особой важности», «совершенно секретно», «секретно»), а также порядок проставления на документах грифа секретности. Положения Закона РФ «О государственной тайне» нашли развитие в ряде указов Президента РФ.
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